
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย  

   ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกำศผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้
หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศน ำไปใช้ประกอบกำรปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐให้เป็นไปตำมหลัก         
ธรรมำภิบำล ตำมประกำศประกำศส ำนักงำน ป.ป.ช. เรื่อง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 วันที่ 10 สิงหำคม 2566* โดย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองนำง มีผลกำรประเมินดังนี้  

 

71.73 
ค่ำคะแนนของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองนำง 

ต้องปรับปรุง 
ระดับผลกำรประเมิน 

 



 

               จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองนำง 
ข้ำงต้น จึงได้ท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน เพ่ือก ำหนดประเด็นในกำรวิเครำะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง โดยจะต้องรักษำระดับมำตฐำนหรือปรับปรุงและพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องมีควำมสอดคล้องกับผลกำร
ประเมินฯ ทั้งนี้ กำรวิเครำะห์ผลในประเด็นต่ำงๆ มีรำยละเอียดดังนี้  

 

1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ควร
รักษามาตรฐานไว้  เท่ำกับ 88.80 
คะแนน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนา 
ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
     ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน
รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม 
ดังต่อไปนี้  
     i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดที่  2  กำรใช้งบประมำณ 
ควรพัฒนำ  เท่ำกับ 75.83 
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ควร
รักษามาตรฐานไว้  เท่ำกับ 81.58 
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินทำง
รำชกำรควรรักษามาตรฐานไว้ 
เท่ำกับ  73.23 
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้ 
เท่ำกับ  76.33 



ตวัช้ีวดัของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
 ทีต่ัง้ไว ้(อา้งองิจาก o12) เพ่ือให้บุคลำกรได้เข้ำมำมีส่วนร่วมให้เป็นไปตำม

วัตถุประสงค์ มีควำมคุ้มค่ำ และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 
     i19 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยไม่ทรำบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร หรือมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้อง หรือขำดกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น ำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว ดงันั้น หน่วยงำนควร
ก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ
(อ้ำงอิงจำก o14) พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้
บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำร
ขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีในกำร
รับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม (อ้ำงอิงจำก o39) 
     i22 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยหรือภำคเอกชน มีกำรขอยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงำนควร
ระบุข้ันตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภท
งำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน (อ้ำงอิงจำก 
o15) พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำรให้แก่
บุคคลภำยนอกในกำรขออนุญำตยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรมีแนวทำง
ในกำรก ำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น ำทรัพย์สินรำชกำรไปใช้
ประโยชน์ในทำงส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้ำงอิงจำก i24) 
     i7 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่ทรำบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมำณของหน่วยงำนหรือของส่วนงำนที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงำนควร
มีกำรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี (อ้ำงอิงจำก o11) โดยอำจพิจำรณำจัดประชุม
ชี้แจงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน หรือ
อำจจัดท ำในสื่อประชำสัมพันธ์ในรูปแบบกำรสรุปข้อมูล หรืออินโฟกรำฟิก 
หรือขำ่วประชำสัมพันธ์ภำยใน และเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้
รับทรำบอย่ำงทั่วถึงผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ เช่น ช่องทำงออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 
     i15 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนเห็นว่ำผู้บังคับบัญชำมอบหมำย
งำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่ หรือประเมินผลกำรปฏิบัติงำน หรือคัดเลือกผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน หรือให้ทุนกำรศึกษำอย่ำงไม่เป็นธรรม ดังนั้น 
หน่วยงำนควรก ำหนดนโยบำยหรือแผนกำรบริหำร  ทรัพยำกรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลที่มุ่งเน้นกำรแก้ไขปัญหำข้ำงต้น (อ้ำงอิงจำก o23) และก ำกับ
ติดตำมกำรขับเคลื่อนนโยบำยหรือแผนดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง (อ้ำงอิงจำก 
o24) นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรเปิดเผยหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลที่สอดคล้องตำมประเด็นข้ำงต้นโดยละเอียด (อ้ำงอิงจำก o25) 

 



2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

ตวัช้ีวดัของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
ควรรักษามาตรฐานไว้  เท่ำกับ 
81.61 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรรักษา
มาตรฐานไว้  และควรพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการท างาน 
     ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน
รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม 
ดังต่อไปนี้ 
     สว่นที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
     e13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการ
ออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท า E-Service (อ้างอิงจาก o18) ที่
บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือ
สร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
     e10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิง
จาก o28) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
     e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
(อ้างอิงจาก o30) 
     e12 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงาน
ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o14) และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยมุ่งเน้น
การอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำร
สื่อสำร  ควรรักษามาตรฐานไว้  
เท่ากบั 78.30 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำร
ท ำงำน ควรพัฒนาและปรับปรุง 
เท่ำกับ 74.46 
 
 



ตวัช้ีวดัของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
 
 

เผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน 
ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี (อ้างอิงจาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก 
o9)  เป็นต้น 
     e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่าง
ไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o18) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) หรือคู่มือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o15)  โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
 
     สว่นที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
     e10  ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูล
หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
     e13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการ
ออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท า E-Service (อ้างอิงจาก o18) ที่
บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือ
สร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
     e12 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงาน
ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o14) และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยมุ่งเน้น



การอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน 
ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี (อ้างอิงจาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก 
o9)  เป็นต้น 
     e11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดี
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o17) 
     e3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ดังนั้น หน่วยงานควรขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o39 – o41) 
ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตวัช้ีวดัของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
เท่ำกับ  61.50 คะแนน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
o1 โครงสร้าง 
     - ไม่ครบตามองค์ประกอบด้านข้อมูล ขาดโครงสร้างฝ่ายสภาท้องถิ่น 
     o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
     - ไม่ครบตามองค์ประกอบด้านข้อมูล ขาดข้อมูลฝ่ายราชการประจ า 
คือ ปลัดฯ และรองปลัดฯ 
     o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
     - ข้อมูลที่น ามาเปิดเผย ไม่ได้แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
        (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
        (2) เป้าหมาย 
        (3) ตัวชี้วัด  
       - เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
     o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
     - น าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเปิดเผย ไม่
เป็นไปตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่จะต้องน าแผนด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเปิดเผย o12 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 
6 เดือน 
     o12 รายงานก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
     - เมื่อไม่ได้เปิดเผยแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
พ.ศ.2566 ก็ย่อมไม่สามารถรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน ได้ 
     o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
     - น ารายงานการตรวจสอบงบการเงินมาเปิดเผย ไม่ได้แสดงรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565 ที่มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  

ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต
เท่ากบั 61.25 คะแนน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
 
 

 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
     o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
     -  ข้อมูลที่น ามาเปิดเผย ไม่ได้แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
        (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
        (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
        (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
     o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
     - ข้อมูลที่น ามาเปิดเผย ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล ขาด
การแสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 

-  



4. แนวทางในการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1. 1.กระบวนกำร
ปฏิบัติงำนที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภำพ 

จัดท ำคู่มือในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ให้
ครอบคลุมและ
ชัดเจนมำกยิ่งข้ึน 

ส ำนักปลัด ประชำสัมพันธ์คู่มือกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ให้
ประชำชนเข้ำใจมำกข้ึน 

ไตรมำสหรือเดือน 

2.กำรให้บริกำรและ
ระบบ E-Service 

ทุกส ำนัก/กอง
ตระหนักถึงกำร
ท ำงำนผ่ำนเว็บไซต์
มำกขึ้น 

ทุกส ำนัก/กอง สร้ำงระบบบริกำรผ่ำน 
E-Serviceที่สำมำรถใช้
งำนได้จริงของทุก
ส ำนัก/กอง อย่ำงน้อย
กองละ 1 ระบบงำน 

ไตรมำสหรือ 6 
เดือน 

3.ช่องทำงและ
รูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรภำครัฐ 

เพ่ิมช่องทำงกำร
ประชำสัมพันธ์ 

ทุกส ำนัก/กอง ช่วยประชำสัมพันธ์กำร
ปฏิบัติหน้ำที่ท่ีเป็น
ประโยชน์กับรัฐและ
หน่วยงำน 

ไตรมำสหรือเดือน 

4. กระบวนกำร
ก ำกับดูแลกำรใช้
ทรัพย์สินของ
รำชกำร 

ควรเคร่งครัดและ
ควรเพิ่มข้อจ ำกัดของ
กำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร 

กองคลัง/งำนพัสดุ เพ่ิมข้อก ำหนดเงื่อนไข
ในกำรขอใช้ทรัพย์สิน
เพ่ือรักษำทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร 

ไตรมำส 

5.กระบวนกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำร
ใช้งบประมำณและ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ
ต้องสำมำรถมองเห็น
ปัญหำกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงที่เกิดขึ้น 

กองคลัง รำยงำนปัญหำ อุปสรรค
ที่เกิดขึน้ผู้บังคับบัญชำ
ทรำบตำมล ำดับ 

ไตรมำสหรือเดือน 

6.กระบวนกำร
ควบคุม  ตรวจสอบ
กำรใช้อ ำนำจและ
กำรบริหำรงำน
บุคคล 

กำรวำงแผนก ำลังคน 
กำรสรรหำ กำร
คัดเลือก  กำร
บ ำรุงรักษำบุคลำกร
จนกระท่ังกำร
ทดลองปฏิบัติงำน 

ส ำนักปลัด พัฒนำกำรควบคุม
ภำยใน 

ไตรมำสหรือ 6 
เดือน 

7. กลไกและ
มำตรกำรในกำร
แก้ไขและป้องกัน
กำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 

วิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนประจ ำปี 

ส านักปลัด รำยงำนกำรสิเครำะห์
ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนประจ ำปี 

1 ปี 

 

 



5. ข้อจ ากัด/ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 1. ขำดแคลนบุคลำกรด้ำนไอที 

          2. เจ้ำหน้ำที่ให้ควำมส ำคัญเป็นส่วนน้อย 

          3. เจ้ำหน้ำที่ไม่เข้ำใจตัวชี้วัดที่ต้องกำร 

 4. เจ้ำหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบมีกำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งงำน จึงเกิดควำมไม่ต่อเนื่องของรำยละเอียดของ
ข้อมูล 

 

 

 

 

 


