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 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ที่ด าเนินในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง อ าเภอทา่บ่อ จังหวัดหนองคาย  
   ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง  
จึงขอสรุปและรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ด าเนินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรม
ทีด่ าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

๑.การประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และการ
ทบทวนแนวทางการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ตามระเบียบของทาง
ราชการ 

การจัดโครงการ/กิจกรรม/การ
ประชุมชี้แจงให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

กองคลัง  
ส านักปลัดฯ 

๑๔ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๖ 

๑.ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
มากขึ้น 
๒.ผู้เข้าร่วมประชุมมีการ
ปฏิบัตติามข้ันตอนและ
วิธีการที่ถูกต้องหลังการ
จัดการประชุม 
 

๒. การจัดท านโยบาย
และ.ประกาศ No gift 
policy 

จัดท าประกาศ/ประชุมชี้แจง
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน/
เผยแพร่นโยบายและประกาศ
บนเว็บไซต์ 
http://www.nongluangloca
l.go.th 
 

ทุกส านัก/กอง 3 ม.ค. 66 ๑.ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจกับ
ประกาศ No gift policy 
นโยบายไม่รับของขวัญ
ของหน่วยงานมากขึ้น 
๒.ผู้เข้าร่วมประชุมมีการ
ปฏิบัติตามข้ันตอนและ
วิธีการที่ถูกต้องหลังการจัด
ประชุม 
๓.ประชาชนได้รับข้อมูล
เรื่อง No gift policy บน
เว็บไซต์ 

 

 

http://www.nongluanglocal.go.th/
http://www.nongluanglocal.go.th/


 

มาตรการหรือกิจกรรม
ทีด่ าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันที่
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

๓. การจัดท ามาตรการ
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- มีการก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
การร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่ง
เรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง เช่น รับ
เรื่องร้องเรียนผ่านหน้าเว็บไซต์  
https://www.nongnang.go.th/con
tact_form1.php 
 

ทุกส านัก/กอง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑.มีการด าเนินการ
แก้ไขเรื่องที่ร้องเรียน
ได้รวดเร็วขึ้น 
๒.ประชาชนรับรู้
ช่องทางการร้องเรียน
ที่หลากหลายขึ้น 

๔.จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

จัดท าประกาศ/ประชุมชี้แจงให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

กองคลัง 
ส านักปลัด 

๒๒  
พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 

๑.ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจกับ
การขออนุญาตขอใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการมากขึ้น 
๒.ผู้เข้าร่วมประชุมมี
การปฏิบัติตามข้ันตอน
และวิธีการที่ถูกต้อง
หลังการจัดประชุม 

๕.การเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดอบรม/ประชุมชี้แจงการปฏิบัติใน
ข้อห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมีส่วน
ได้ส่วนเสียกับผู้อื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองนางและห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ยอมให้ผู้อ่ืนใช้อ านาจของตนหา
ผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง  
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ 
https://www.nongnang.go.th/ne
ws.php?id_type=2 
https://www.nongnang.go.th/ne
ws.php?id_type=28 
 

กองคลัง 
ส านักปลัด 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒.ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบ ก ากับ
ติดตามและ
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ใต้บังคับ
บัญชาซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างได้ 
๓.ประชาชนได้รับ
ข้อมูลเรื่องการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ 
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