
 
 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 

ของ 

ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
นาง 

อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 
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ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี มีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับภารกิจ 
 
 

วางแผนการบริหาร
จัดการก าลังคนอย่างมี
ประสิทธิภาพให้
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และภารกิจ 
 
 

วิเคราะห์และก าหนด
ต าแหน่ง/แผนการบริหาร
อัตราก าลังประจ าปี 

         - ต.ค. 67 – ก.ย. 68 งานการเจ้าหน้าที่ 

ทางก้าวหน้าในสายอาชีพ(Career Path) วางแผนการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้กับบุคลากรทุก
ระดับ การบริหารและ
พัฒนากลุ่มก าลังคน 

วางแผนพัฒนาเพื่อการ
แต่งตั้งข้าราชการให้ด ารง
ต าแหน่งส าคัญ โดยยึดหลัก
ความรู้ ความสามารถปราบ
การณ์ และผลงาน เพื่อ
เตรียมความพร้อมก าลังคน
คุณภาพของส่วนราชการ 
 
 

-  ต.ค. 67 –ก.ย. 68 งานการเจ้าหน้าที่ 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นอาชีพ 
 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ประจ าปี 
2568 (คน) 

งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

บุคลากรทุกระดับมี ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ ก าหนด 

1)โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ 100) 

1 10,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

2)โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นได้แก่ หลักสูตร
เจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสตูร นักวิชาการพัสด ุ
 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ
หรือ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้แก่ 
หลักสตูรเจ้าพนักงาน
ธุรการ หลักสูตร 
นักวิชาการพัสด ุ
(ร้อยละ 100) 

2 60,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 2568 

(คน) 

งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1)บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1)โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

18 100,000 ต.ค.67 – ก.ย. 68 1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัต ิ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

นาง/
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2)บุคลากรมีความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2)โครงการฝึกอบรมการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ป ี

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามที่
ก าหนด (ระดบั 5) 

1 - ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัต ิ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

นาง/
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

3)บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ทักษะ
ด้านดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยคุดิจิทลั 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

10 50,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัต ิ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

นาง/
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 2568 

(คน) 

งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1)บุคลากรที่รับผิดชอบ สามารถ
ด าเนินการบริหารงานบุคคลได้ อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1)โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบรหิารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

5 12,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัต ิ

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2)โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ 80) 

18 - - 1)การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2)ส่วนราชการมีการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1)โครงการประกวดการ
จัดการ ความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วน
ราชการมีการจัดท า
คู่มือการปฏิบตัิงาน
และคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
(1 คู่มือ/ส่วน
ราชการ) 

5 10,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัต ิ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

นาง/
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 2568 

(คน) 

งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1)บุคลากรทุกระดับมีจติสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

1)โครงการฝึกอบรม
เสรมิสร้างจริยธรรมให้แก่
บุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

55 10,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัต ิ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

นาง/
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2)โครงการฝึกอบรมปลูก
จิตส านึกการต่อต้านการ
ทุจริตในการบริหารส่วน
ต าบลหนองนาง 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

55 10,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝึกอบรม 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

นาง/
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2)บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา
เสรมิสร้าง วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
สร้างความสมัคร สมานสามัคคีใน
องค์ก 

1)โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ตนเองสู่การพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

55 300,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัต ิ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

นาง/
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

 


