
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง 
 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้านการวางแผนก าลังคน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนด โครงสร้างกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การ บริหารส่วนต าบล 

1. ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) 
เพ่ือก าหนดโครงสร้างส่วน ราชการใหม่ตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ บริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66  

2 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือ ทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย  

1. สรรหาพนักงานส่วนต าบลโดยวิธีการรับโอนย้าย
พนักงานส่วน ท้องถิ่นที่ว่าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  
2. ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน
แทนในต าแหน่ง ที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66  

3 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้ง เข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วน ต าบลมาด ารงต าแหน่ง
ที่ว่าง หรือประกาศรับสมัคร บุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

1. ด าเนินการประกาศโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลเพ่ือ
ไปด ารงต าแหน่ง สายงานผู้บริหารที่ว่าง ดังนี้  
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66  

  



1.2 นโยบาย/การพัฒนาด้านบรรจุแต่งตั้งบุคลากรและพัฒนาบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและ
ด าเนินการ ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร
เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน 
ต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66  

2 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตาม เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งใน
ความรู้ ทักษะ และ สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66  

 

1.3 นโยบาย/การพัฒนาด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับว่าด้วย จรรยาข้าราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองนาง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน ท้องถิ่น และข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองนาง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66  

2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน แก่ ใต้บังคับ
บัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการ
แทนให้เป็นปัจจุบัน และ มอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66  

 

 



2. สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  
ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ) 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง 
จ านวนต าแหน่ง

ทั้งหมด 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จ านวนต าแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

1 ผู้บริหารท้องถิ่น 1 1 - 
2 อ านวยการท้องถิ่น 4 2 1 
3 วิชาการ 9 7 2 
4 ทั่วไป 6 4 2 
5 สายงานการสอน 1 - 1 

 
สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) 

ประเภท จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง     ........... ต าแหน่ง -  
2. รับโอน    2    ต าแหน่ง 2  
3. ให้โอน    ............ ต าแหนง่ -  
4. เกษียณอายุราชการ  ............ ต าแหน่ง -  

รวม 2  
 

 

3. สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนทั้งหมด 
จ านวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานส่วนต าบล 16 13 81.25 
2 พนักงานครู - - - 
3 ลูกจ้างตามภารกิจ 9 8 88.88 

รวม   85.00 
 

ปัญหา/อุปสรรค  

 “ไม่มีปัญหา/อุปสรรค”   

 

ข้อเสอนแนะ 

 “ไม่มีข้อเสนอแนะ”   


